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Oggetto: Avviso interno per la costituzione GRUPPO DI PROGETTAZIONE (Gruppo di
Lavoro) per il progetto PNRR Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
– Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU.

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961

Titolo: “Nuovi Spazi per nuovi modelli educativi”
Codice C.U.P: G14D22005580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.
23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge
15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di
riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento
3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea – Next Generation EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito
alla elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il
triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola
4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in
qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in
possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive;
e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere
svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla
legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;



VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 09 del 01/09/2022 di approvazione del Progetto
preliminare, denominato “Nuovi spazi e nuovi modelli educativi”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 263 del 06/02/2023 di approvazione del
Progetto preliminare, denominato “Nuovi spazi e nuovi modelli educativi”

VISTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data
28/02/2023;

PRESO ATTO che è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di Concessione restituito con firma
digitale dal Coordinatore dell’Unità di Missione, Dott.ssa Simona Montesarchio, in
data 17/03/2023;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F.
2023 n. 260 del 06 febbraio 2023;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2022-25, n. 205 del
27/10/2022;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2795 del 24 marzo 2023.

PRESO ATTO della necessità di individuare i componenti del gruppo di progettazione, costituito
al massimo da quattro unità, individuato tra il personale docente di scuola primaria
e secondaria di primo grado;

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal

Consiglio di Istituto con delibera n. 65 del 18/11/2021

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso
l’Istituto Comprensivo di Montemiletto, di docenti tutor esperti per la costituzione del Gruppo di
progettazione per l’attuazione dell’investimento M4C1I3.2-2022-961 e ulteriori misure che
dovessero essere pubblicate.

Articolo 1 – Destinatari

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti, come da
Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d'Istituto
con delibera n. 65 del 18/11/2021:

a) Requisiti generali potranno presentare domanda:

- i docenti, all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica, che possiedano documentate
conoscenze e competenze rispondenti ai requisiti riportati nella scheda che segue.



Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI
max

Diploma di scuola secondaria di II grado:

Punti 3
oppure Laurea triennale:

Punti 6 per 110/110 + lode
Punti 5 da 100 a 110/110
Punti 4 fino a 99/110

oppure Laurea magistrale/specialistica nuovo ordinamento
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100 a 110
Punti 5 fino a 99

oppure Laurea vecchio ordinamento:
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100 a 110
Punti 5 fino a 99

10

Titoli di specializzazione: Master/Dottorato ricerca PUNTI
max

Master I° livello- Master II° livello- Dottorato - (punti 3 per titolo)

Si valutano max 4 titoli
12

Precedenti esperienze PUNTI
max

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno
scolastico 10

Aver svolto l’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio: 2
punti per anno scolastico 10

Aver svolto l’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio: 2 punti per
anno scolastico 10

Aver fatto parte del team digitale nell’ultimo quinquennio: 1 punti per anno
scolastico 5

Aver svolto l’incarico di Referente di dipartimento nell’ultimo quinquennio: 1
punti per anno scolastico 5

Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno scolastico 10

Esperienze professionali nel settore PUNTI
max

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni
finanziate con fondi strutturali europei e da altri programmi europei (PON) negli
ultimi 5 anni compreso l’anno in corso (1 punti per anno scolastico)

5

Per ogni corso di formazione (almeno 25 ore) sulle tematiche dell’attività di
progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate con fondi

5



nazionali negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso (1 punti per anno
scolastico)

Certificazioni informatiche PUNTI

certificazione informatica (punti 1 per certificazione)

Si valutano max 2 titoli
2

certificazione informatica con ore superiori a 200 (punti 2 per certificazione)

Si valutano max 3 titoli
6

Certificazioni tecnologiche

certificazione tecnologiche attinenti al progetto (punti 5 per certificazione)

Si valutano max 2 titoli
10

TOTALE 100

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria
di merito.

Articolo 3 – Termini e modalità di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:

● curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)
● autocertificazione ai sensi DPR 445/2000 attestante la veridicità delle informazioni

contenute nel CV e ogni altra utile documentazione
● autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del

regolamento UE/679/2016.

Gli interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione l’istanza di partecipazione, redatta, in
formato digitale, sull’allegato modello A, debitamente sottoscritto corredato dal curriculum vitae in
formato europeo (anche esso debitamente sottoscritti) e copia di un documento di identità in corso
di validità, via e-mail entro le ore 12:00 del giorno 18 APRILE 2023.
’indirizzo: avic85200v@istruzione.it oppure indirizzo pec avic85200v@pec.istruzione.it ovvero
consegnato a mano presso l’ufficio di Segreteria entro gli stessi termini, indicando come oggetto:
Partecipazione all’avviso interno per la costituzione del gruppo di progettazione “PNRR
Piano “Scuola 4.0”.
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione, la
trasmissione di candidatura in modalità e modulistica differente da quanto prescritto nel presente
avviso e/o presentate fuori termine. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet
https://www.icmontemiletto.edu.it. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di
presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede in caso di consegna a mano unicamente il
protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo.
Non farà fede il timbro postale relativo alla spedizione.
All'esterno della busta contenente la domanda sarà necessario specificare Partecipazione all’avviso
interno per la costituzione del gruppo di progettazione “PNRR Piano “Scuola 4.0”.
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso.
È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attività
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svolte rivelasse inadempimento della prestazione.
Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.
Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione
della procedura.

Articolo 4 – Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane. In
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icmontemiletto.edu.it.
Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.

Articolo 5 – Attribuzione incarico – durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam in base
alla normativa vigente.

L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste
per la realizzazione dell’Investimento.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare
per un massimo di n.15 ore pro-capite:

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento
previsto per il 30 giugno 2024.

Per ogni docente sarà stabilito un massimo di ore retribuibili da svolgere oltre il proprio orario di
servizio, come di seguito indicato (numero massimo di ore 15 pro-capite).

GRUPPO DI
PROGETTAZIONE

N.unità Massimo Ore
previste

Scuola primaria/secondaria 4 60
Totale 4 60

http://www.icmontemiletto.edu.it


Articolo 6 - Compensi

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor esperti interni sarà retribuita come da piano
finanziario stabilito dallo specifico investimento:

€ 23,22 lordo stato per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario extracurriculare
imputandolo alla voce di spesa A03/8 del bilancio “.Piano Scuola 4.0 – Azione 1 Next Generation
Classrooms PNRR Cod. Prog. M4C1I3.2-2022-961”

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7- Svolgimento dell'attività

Il Gruppo avrà il compito di progettare ambienti fisici di apprendimento innovativi con le risorse
assegnate e individuare le dotazioni tecnologiche che saranno acquistate, le innovazioni
organizzative, didattiche, curricolari, metodologiche che saranno intraprese a seguito della
trasformazione degli ambienti, promuovere l'inclusività delle tecnologie utilizzate per gli studenti
con bisogni educativi speciali e con disabilità, comprendere e mettere in atto le misure di
accompagnamento che saranno promosse per un efficace utilizzo degli ambienti realizzati da parte
di docenti e alunni.

Il Team, partendo da un’analisi del contesto, avrà il compito di:

- Progettare il design degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- Individuare una progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi
ambienti e l’aggiornamento degli strumenti di pianificazione;

- Prevedere misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici;

- Seguire percorsi formativi a sostegno delle azioni da intraprendere;

- Collaborare alla formazione dei docenti, degli alunni, del personale scolastico;

- Collaborare alla rendicontazione dei percorsi ideati e realizzati.

Articolo 8 – Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.



Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Bruno.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.LGS. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Responsabile del
trattamento dei dati è il D.S Prof. Vincenzo Bruno.

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto IC Montemiletto www.icmontemiletto.edu.it.

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’
ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha
emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi
degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo BRUNO

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso correlate
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Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO PER LA
COSTITUZIONE del Gruppo di progettazione – Progetto PNRR Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961
Codice C.U.P. G14D22005580006

(allegare copia documento d’identità in corso di validità)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Ic Montemiletto di

Montemiletto-Venticano

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ prov. ______ il ____________________

C.F.__________________________________________ Residente in _______________________________

n. civ. _______________ telefono ___________________________________ cell

_____________________________ e-mail ________________________________________ PEC

_______________________________

CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del “Gruppo di progettazione – Scuola 4.0”,
nell’ambito delle azioni del progetto PNRR Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –PNRR
Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
• godere dei diritti civili e politici;
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
• Essere dipendente in qualità di ____________________ dell'istituzione scolastica pubblica

_______________________________
essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

• titolo di studio _____________________________________________________________________

conseguito presso __________________________________________________________________



con la seguente votazione: ___________________________________________________________

• di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
• di aver preso visione dell’Avviso;
• di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare;
• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6,
7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”).

A tal fine allega

• curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);
• copia di un documento di identità in corso di validità;
• altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare
la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016
o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ______________

Firma _______________________



Allegato B – Selezione componenti Gruppo di progettazione – Scuola 4.0 - PNRR Piano “Scuola 4.0” di cui
alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961

Codice C.U.P. G14D22005580006

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel
curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI
max

Autovalutazione
candidato

Diploma di scuola secondaria di II grado:

Punti 3
oppure Laurea triennale:

Punti 6 per 110/110 + lode
Punti 5 da 100 a 110/110
Punti 4 fino a 99/110

oppure Laurea magistrale/specialistica nuovo ordinamento
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100 a 110
Punti 5 fino a 99

oppure Laurea vecchio ordinamento:
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100 a 110
Punti 5 fino a 99

10

Titoli di specializzazione: Master/Dottorato ricerca PUNTI
max

Master I° livello- Master II° livello- Dottorato - (punti 3 per titolo)

Si valutano max 4 titoli
12

Precedenti esperienze PUNTI
max

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 2 punti per
anno scolastico 10

Aver svolto l’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo
quinquennio: 2 punti per anno scolastico 10



Aver svolto l’incarico di Referente di plesso nell’ultimo
quinquennio: 2 punti per anno scolastico 10

Aver fatto parte del team digitale nell’ultimo quinquennio: 1 punti
per anno scolastico 5

Aver svolto l’incarico di Referente di dipartimento nell’ultimo
quinquennio: 1 punti per anno scolastico 5

Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: 2 punti per anno
scolastico 10

Esperienze professionali nel settore PUNTI
max

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione
azioni finanziate con fondi strutturali europei e da altri programmi
europei (PON) negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso (1 punti
per anno scolastico)

5

Per ogni corso di formazione (almeno 25 ore) sulle tematiche
dell’attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione
azioni finanziate con fondi nazionali negli ultimi 5 anni compreso
l’anno in corso (1 punti per anno scolastico)

5

Certificazioni informatiche PUNTI

certificazione informatica (punti 1 per certificazione)

Si valutano max 2 titoli
2

certificazione informatica con ore superiori a 200 (punti 2 per
certificazione)

Si valutano max 3 titoli
6

Certificazioni tecnologiche

certificazione tecnologiche attinenti al progetto (punti 5 per
certificazione)

Si valutano max 2 titoli
10

TOTALE 100

lì, ________
Firma___________________________
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